Formation
Gestionnaire-Animateur-trice d’espaces
intergénérationnels et inclusifs

Se former a I'animation sociale
participative et inclusive

Prochaine promo en septembre 2024
Restez informés, contactez Audrey : a.tessier@recipro-cite.fr
06.24.56.14.63



PARCOURS DE FORMATION
96 HEURES DE FORMATION - 12 JOURS EN PRESENTIEL, REPARTIS EN 5 SESSIONS

Session 1: Session 3 : | Session 5 :
Intergénérationnel et |ncIu3|on Coordonner et évaluer | Accompagner un collectn“
Ancrage terrltorlal

SeSS|on .
Sessng Manager la diversité
Communication relationnelle adaptée Dynamique de groupe | 6 INTERSESSIONS DE SUIVI EN

VISIO DE 2H CHACUNE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES TARIFS*

v' Comprendre et savoir accompagner un public v Module de formation a la carte,
senior et/ou en situation de fragilité médico- sans suivi intersession
sociale 300€/jour HT

v’ Savoir inclure dans une démarche collective et
participative v Parcours de formation complet,

avec les 6 temps de suivi

/ 7 . . ’
Développer une communication adaptée tersessions | 3500€ HT

v' Mettre en place une gouvernance participative

v' Savoir coordonner, évaluer et rendre-compte * Formation non assujettie a la TVA
des projets

v" Sinscrire dans une coopération partenariale

MODALITES D’EVALUATION LIEU

* Tests de connaissance PARIS
*  Mises en situation CONCIERGERIE PARTICIPATIVE
* Montage d’un projet collectif avec le public D'ASNIERES SUR SEINE

| ek




session 1

session 4 session 3 session 2

session 5

Visio de lancement : 06/09/2024 de 10h a 12h
= Intergénérationnel et inclusion — 26 et 27/09/2024

Comprendre les besoins d’un public et prévenir par I'inclusion, sans
stigmatiser.

Vision d’intersession : 11/10/2024 de 10h a 12h
‘0 Communication relationnelle adaptée — 28 et 29/10/2024

Comprendre les mécanismes et besoins relationnels et adapter son
accompagnement.

Vision d’intersession : 15/11/2024 de 10h a 12h

= Coordonner et évaluer — 16 et 17/12/2024

Donner un sens, une direction et valoriser les résultats obtenus

0 Ancrage territorial — 18/12/2024

S’entourer d’acteurs et développer des partenariats au profit de son action
Vision d’intersession : 24/01/2025 de 10h a 12h

= Manager la diversité — 24 et 25/02/2025

Accompagner les individus qui composent le collectif au profit d’ objectifs
communs

0 Dynamique de groupe —26/02/2025

| Rassembler, féderer puis faire-ensemble
Vision d’intersession : 21/03/2025 de 10h a 12h

o Accompagner un collectif —31/03 et 01/04/2025

Favoriser I'expression et la participation de tous dans une gouvernance
participative et une concertation continue

Vision de cl6ture : 16/05/2025 de 10h a 12h

LES PARTICIPANTS REPARTENT AVEC :

v" Une posture professionnelle propre au métier, renforcée
v Des outils pratiques a utiliser au quotidien
v' Une capacité renforcée a sadapter au public et a des besoins

v" Une meilleure maitrise de sa méthodologie d’action
et d'accompagnement

v" Une capacité renforcée a rendre compte de sa mission

v" Une capacité renforcée a inclure et faire participer




ILS NOUS FONT CONFIANCE

ilisseurs _ Unicil®

Groupe ActionLogement
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ILS LONT DIT
[CE QUE J’Al LE MIEUX AIME]

« Les outils qui ont été
présentés, et les mises en

_ _ « Le nombre de participants, I'énergie, |a
situation »

pédagogie de |la formatrice et le contenu
de la formation »

« La qualité et Ia
guantité des contenus »

gl o7
" .‘ Zo»

« Echanges concret sur la vie de Ia
résidence, les contenus, les bonnes
idées »

« Professionnalisme et
connaissance fine de la formatrice
sur le sujet , et les échanges
entre les participants »

« Tres bonne formation, j'en ressors
avec des outils »

FORMATION DISPENSEE EN PARTENARIAT AVEC Quallopi»

processus certifié

’ P S 0 = M REPUBLIQUE FRANGAISE
' CAM PUS La certification Qualité a été délivrée au titre des catégories Actions de Formation,

Groupe Studavenir Action de formation en apprentissage et Actions permettant de faire valider les acquis
de I'expérience (VAE)
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